INDICATEURS ANNUELS DE PERFORMANCE

Ed Afin d’évaluer I'impact des politiques publiques relatives au parcours professionnel et
aux dispositifs de formation, visant a renforcer I'insertion professionnelle et I'accés au
marché du travail des travailleurs handicapés orientés et accueillies en ESAT, il est
désormais demandé aux ESAT de renseigner en début de chaque année de nouvelles
informations dans I’extranet ESAT.

Cette demande s’inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre des dispositions de /"article
136 de la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 et du décret n° 2022-1561 du 13 décembre
2022 relatif au parcours professionnel et aux droits des travailleurs handicapés admis en
établissements et services d'aide par le travail qui font suite au plan élaboré en
concertation avec I'ensemble des représentants du secteur et qui visent notamment a
diversifier les parcours professionnels des personnes handicapées orientées en ESAT
pour favoriser leur montée en compétences et leur employabilité.

Ainsi, a compter du 1% janvier 2023, ce décret prévoit que la décision par laquelle la
commission des droits et de I'autonomie des personnes handicapées (CDAPH) oriente
vers un ESAT permet, pendant toute sa durée, a la personne handicapée concernée
d'exercer, simultanément et a temps partiel, une activité au sein de I'ESAT et une
activité professionnelle en milieu ordinaire de travail. Elle bénéficie a ce titre d’une
incitation financiére via des abattements sur ses revenus d’activité pour le calcul de son
allocation aux adultes handicapés (AAH).

Par ailleurs, le travailleur handicapé qui quitte un ESAT pour rejoindre le milieu ordinaire

de travail bénéficie obligatoirement, sans nouvelle décision de la CDAPH, du parcours

renforcé en emploi comportant notamment un accompagnement organisé dans le cadre

d’une convention d'appui conclue entre I'ESAT et I'employeur.

En cas de rupture de son contrat de travail ou lorsqu'il n'est pas définitivement recruté
au terme de celui-ci, le travailleur handicapé est réintégré de plein droit, dans son ESAT
d'origine ou, a défaut, dans un autre ESAT, pendant toute la durée de validité de la
décision de la CDAPH |'orientant en ESAT ou de la convention d'appui. Le droit au retour
est facilité par la mesure d’annualisation du calcul de I'aide au poste (Cf Fiche
thématique « Annualisation de I'aide au poste ») en vigueur depuis le 1* janvier 2022.

Le décret du 13 décembre 2022 relatif au parcours professionnel et aux droits des
travailleurs handicapés admis en ESAT, dans le cadre du plan élaboré en concertation
avec I'ensemble des représentants du secteur, conduit a enrichir I'extranet d'une
nouvelle rubrique "Indicateurs" qu’il vous appartiendra de renseigner chaque début
d’année afin de permettre aux pouvoirs publics de suivre et d’évaluer , a travers cing
indicateurs de performance , le niveau de mise en ceuvre des principales mesures
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contribuant a favoriser pour les travailleurs orientés et accueillis en ESAT des évolutions
de parcours professionnel , voire de statut.

La qualité des informations transmises par les ESAT est essentielle pour crédibiliser ces
indicateurs et en faire des outils d’aide a la décision sur le plan juridique et budgétaire.

Les indicateurs sont les suivants :

Part de travailleurs handicapés en ESAT bénéficiant d’'une formation financée par I'OPCO
Santé (ESAT associatifs) ou par ’OPCA ANFH (ESAT publics).

A prendre en compte les formations achevées dans I’année de référence (quelle que soit la date
de début de la formation)

Un travailleur qui a participé a plusieurs formations dans I'année de référence, doit étre compté
pour chaque formation.

Ratio d'égalité femmes-hommes pour I'accés en ESAT :
Nombre de femmes faisant partie des effectifs au 31/12/[Année de référence]
Nombre d’hommes faisant partie des effectifs au 31/12/[Année de référence]

Part de travailleurs handicapés (en ESAT) mis a disposition d'un utilisateur (quel que soit son
statut) dans le cadre d'un contrat de mise a disposition

Si un travailleur a effectué plusieurs mises a disposition pour des utilisateurs différents dans
I’année de référence, chaque mise a disposition doit étre comptée.

Part de travailleurs handicapés en ESAT en double activité (ESAT et milieu ordinaire de travail)
Cette possibilité pour le travailleur orienté en ESAT entre en vigueur & compter du 1¢ janvier
2023 (décret n° 2022-1561 du 13 décembre 2022)

Nombre de travailleurs handicapés sortis d’ESAT et bénéficiant d’une convention d’appui

En cas de sortie d’ESAT vers le marché du travail, la conclusion d’une convention d’appui entre
I’ESAT et I'employeur est désormais obligatoire dans le cadre du parcours renforcé en emploi, en
application du décret n° 2022-1561 du 13 décembre 2022 ; obligation entrée en vigueur au
lendemain de la publication du décret au JO le 14 décembre dernier.
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1. Principes :

Chaque année N, vous devez renseigner le nouvel écran de saisie des Indicateurs. Les
données a renseigner concernent I'année de référence N-1. Pour pouvoir renseigner les
données concernant I'année de référence N-1 vous devez avoir créé au moins un bordereau
de I'année N-1.

A compter du 01 janvier de I'année N en cours vous pouvez consulter les données
renseignées concernant les années antérieures N-2, mais vous ne pouvez plus les modifier.

2. Compléter I’écran « Indicateurs annuels de performance »

@ Ce nouvel écran est accessible via le menu ESAT, au-dessus du sous-menu bordereau.

ME_-.W ' travail santé emploi

Bienvenue dans |'extranet des Etablissements et Services d'Aide par le Travail

Accueil Senices de IEtat ESAT Déconnexion Accessibilité Nous sommes le 19/12/2022 14:30:03
Indicateurs Vous étes connecté en tant que - Organisme Gestionnaire
:g} Extranet version - 8.2.0

Bordereau
Changer JESAT Bienvenue ,
Echéancier sur le site des Etablissements et Senices dAide par le Travail

Si vous avez une habilitation qui vous permet de travailler sur plusieurs ESAT, vous
arrivez sur I’écran « Rechercher un Etablissement et Service d’Aide par le Travail ».

=% I travail . santé _emplol

Bienvenue dans l'extranet des Etablissements et Senvices d'Aide par le Travail

Nous sommes le 18/12/2022 143140
Vous étes connectd en tant que - Organisme Gestionnaire

Rechercher un Etablissement et Service d'Aide par le Travail Extranet version - 8.2.0 (Ecran R100)
Veuillez choisir un ESAT sur lequel travailler.
Gritéres de recherche
@ Par établissement
Siret :
Dénomination :
Code Postal :
Numéro ESAT :
N individu Sérapis :
O Par Organisme gestionnaire
Siret:

Rechercher| M

Un clic sur le bouton « Rechercher » permet d’afficher les ESAT sur lesquels vous étes
autorisés de travailler.

:ij ! travail ( santé - emploi

Biemenua dans lextranet des Etablissements 05 dAide par o Travail

Accueil Senices de [Etat ESAT Déconnexion Accessibilté Hous sommes le 19/12/2022 14:32:55
Vous étes connectd en tant que : Organisme Gestionnaire
Rochorchor un Etablissement ef Sorvice o' Aide par lo Travail Extranet version - 8.2.0 (Ecran R100)
Veuillez choisir un ESAT sur lequel travailler.
Criteres de
@ Par établissement
Siret :
Dénomination |
Code Postal :
Numéro ESAT :
N individu Sérapis :
O Par Organisme gestionnaire
Siret1
'
Rechercher
Résultat de la
Numéro Siret Dénomination Adresse Etat N individu Organisme
@ 4320805700059 ESAT CALVADOS 4 route du matin 14000 CAEN 200115508 0G ANNUALISATION
(O 38332168400102 IMPORT 76 4 CHEMIN DU MARECHAL 76000 ROUEN 200139364 0G ANNUALISATION
(O 53124378000016 ESAT SEINE MARITIME 76200 DIEPPE 20011550 OG ANNUALISATION

e<| < | 183 5ur3 dtabhissementis) - | - |

Actions
mm! Retour
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Sélectionnez I’ESAT, puis cliquez sur le bouton « Indicateur » afin d’accéder a I’écran

l.,_.,.,! ]_‘ o\ il nté emploi

i ravail = = sante

Benvenue dans l'extranet des Etablissements et Services d'’Aide par le Travail 1
Vous &tes connecté en tant que - Etablissement et Service
Indicateurs de qualité de I'accueil, de la formation et de I'accompagnement en ESAT Extranet version . 8.2 1 (Ecran G901)
SAT en cours - ESAT TEST
Année de référence 2022 v
Indicateur N°1 : Nombre de en formation financée par I'OPCO Santé (ESAT associatifs) ou par 'OPCA ANFH (ESAT publics) * :

A prendre en compte les formations achevées dans I'année de référence (quelle que soit la date de début de Ia formation). Un travailleur qui a participé a plusieurs formations dans 'année de
référence, doit étre compté pour chaque formation.

Indicateur N°2 ; Ratio d'égalité femmes-hommes pour I'accés en ESAT :

Nombre de femmes faisant partie des effectifs au 31/12/2022 * -

Nombre d'hommes faisant partie des effectifs au 31/12/2022 *

Indicateur N°3 ;: Nombre de (en ESAT) mis a d'un (quel que soit son statut) dans le cadre d'un contrat de mise a disposition * :
Si un travailleur a effectué plusieurs mises & dispositions pour des clients différents dans l'année de référence, chaque mise & disposition doit étre comptée.
N°4; Nombre de en ESAT en double activité (ESAT et MOT) * :
Indicateur N°5 ; Nombre de il sortis d'appui “ :
Cf - CIRCULAIRE N° DGCS/S03/2022/139 du 11 mai 2022 relative & la mise en oeuvre des mesures du plan de transformation des établissements d'aide par le travail.
_ Evegistrer | Annuler | Retow |

@ L’année de référence N-1 est affichée par défaut.
Exemple : En 2025 vous devez saisir les données concernant I’'année 2024.

@ Complétez tous les champs en suivant les consignes indiquées.
L’indicateur n® 2 « Ratio d'égalité femmes-hommes pour l'accés en ESAT » est calculé
automatiquement.

@ Cliquez sur le bouton « Enregistrer » dans la barre d’actions.

3. Modifier les données déja saisies.

Vous avez jusqu’a la date limite communiqué de I'année en cours pour modifier les
données saisies concernant I'année précédente.

(@ Accédez a Iécran «Indicateurs annuels de performance » via le menu ESAT /
Indicateurs. Les champs affichent les informations saisies.

@ Cliquez dans le champ que vous souhaitez modifier et saisissez la nouvelle valeur.
@ Le bouton « Annuler » permet d’annuler la saisie pour afficher la valeur initiale.

@ Pour enregistrer les modifications vous devez cliquer sur le bouton « Enregistrer ».

4. Consulter les données déja saisies.

A compter de la date limite de saisie vous pouvez consulter les données saisies mais pas les
modifier.
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@ Accédez a l'écran «Indicateurs annuels de performance » via le menu ESAT /
Indicateurs. Les champs affichent les informations saisies, mais les données ne sont pas
modifiables.

@ En 2025 on affiche par défaut les données saisies pour I'année 2024. Vous pouvez
sélectionner I'année de référence que vous souhaitez afficher.

@ Seul le bouton « Retour » est accessible, les autres boutons sont grisés et non
accessibles. Le clic sur le bouton « Retour » entraine le retour a I'écran qui contient les
données N-1.

5. Utilisateurs habilités :

Seuls les utilisateurs ESAT ou Organisme Gestionnaire ont la possibilité de compléter les
données. Les autres utilisateurs' peuvent uniquement consulter cet écran.

6. Modification de la fiche travailleur :

Auparavant 2 questions étaient a renseigner sur I’écran « Modifier la fiche d’un travailleur »

qui est accessible via I'icone en fin de ligne du bordereau.

Informations contractuelles

Civilite *: Monsieur v Date de renouvellement :
Nom *: AAA Date d’entrée dans I'établissement *: 01/01/2020
Prénom *: GILLES Date de signature du contrat de soutien: 01/01/2020
Date de naissance “i 20/04/1988 Date de fin de contrat:
Date de début de décision *i 01/04/2019 Motif de fin de contrat ;
Date d'expiration : 31/01/2022 Montant de Iaide directe de I'Esﬁzsaluctcit';e: 0.00

Critére justifiant un dépassement du nombre
de places autorisées :
Le travailleur a-t-il bénéficié :
d'une formation dans le cadre des OPCA ?*:
@ Oui (O MNon Quelle est Ia date de fin de formation 2”5 dd/rmm/yyyy

d'un accompagnement en milieu ordinaire de travail dans le cadre d’'une convention d’appui ?*:

@Oui ONon

Activité mensuelle

Temps de travail en % *: 100.00
Nombre d’heures rémunérées *: 151.67
Dont arrét maladie hors carence : 0.00
Montant de la rémunération brute ESAT ! 95.37 6.20 % du SMIC
+
Montant brut de I'aide au poste 78048

Ces deux questions ont été supprimées.

% %k %k

! A ’exception des utilisateurs ASP Siége qui accédent a 'ensemble des fonctionnalités de I’extranet ESAT.
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